Processo Administrativo n® 5886/2019

Convénio n® 01/2020

Fundamentacio Juridica: Lei Federal 13.019/2014, Lei Municipal n® 5.499/2019.
Termo Prorrogacio n® 178/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
g Estado de Sio Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

!

B TERMO DE PRORROGACAO DE CONVENIO

Termo de Prorrogacio de Convénio que entre si celebram. de um lado o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA. inscrito no CNPJ sob o n® 45.731.650/0001-45. com sede na Rua Galicio
Del Nero n® 51. centro. neste ato representado pelo Prefeito Municipal. MILTON DIMAS
TADEU URBAN. brasileiro. casado, médico. nascido aos 19/11/1957. portador da Cédula
de Identidade R.G. n°. 9.533.410-5-SSP/SP ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°. 387.881.019-91.
residente ¢ domiciliado na Alameda dos Gerdnios. 363 — Bairro Cidade Jardim em
Pirassununga-SP. doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO. com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. neste ato representado pelo
seu Sccretario, EDGAR SAGGIORATTO, brasileiro. dentista., portador do RG n® 5480952
expedida pelo SSP/SP ¢ inscrita no CPF n°® 930.321.298-34. doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE. t&m entre si. ¢ de outro lado. 2 IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA. doravante denominada
simplesmente dc CONVENENTE, com sede na Avenida Newton Prado n® 1883. nesta
cidade de Pirassununga/SP. inscrita no CNPJ sob o n°® 54.848.361/0001-11. registrada nos
termos da Lei n® 6.839/80. no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo sob
n° 01.694. neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por seu provedor, Sr.
EDINALDO BARBOSA LIMA., brasileiro. divorciado. militar da reserva. portador do RG
182.965 MAER ¢ do CPF/MF sob n® 059.557.349-53. residente ¢ domiciliado na Alameda
dos Manacas, n° 4229. Cidade Jardim. na cidade de Pirassununga/SP, celebram o presente
convénio. de comum acordo, com as clausulas ¢ condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste convénio: a execucio, pela ENTIDADE. do Programa Saude da
Familia - PSF. com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
mediante gestdio conjunta. para atendimento da populac;éi&ios airros relacionados no Plano
de Trabalho/2020. cronograma ¢ valores de dcseml?@ cof }%,blc Anexo Unico que passam
a fazer parte integrante deste instrumento. assim /cle ineado: .

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO D@ PLANO DE TRABALHO |

2.1. Em conformidade com a manifesta¢io de aprovacio S—cretalia—?v‘m Saildc.\f\ )
consoanic em fls. 428, ¢ o parecer da PGM em fls 6. fica alterado 0 Plano de \'j' > /
Trabalho/2020 — Programa Satde dg Familia— (A 0es do Quadro de Recursgs” W

Humanos). ficando desde j4 tazendo patrttc‘i@ante destq ingtrumento. :

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

3.1 - Permanecem em vigor todas as demais clausulas pactuadas no referido Convénio nio
atingidas pelo presente termo.

E por estarem as partes justas ¢ de pleno acordo no que se refere aos termos da presente
avenca, firmam o mesmo em 05 (cinco) vias de igual teor ¢ validade, perante as testemunhas

abaixo nomeadas. ! Q_,
Pirassununga.g de de 2020.

e e N/

a M. da Satde de Pirassununga
Edgar Saggioratto /

ecretario Municipal da Saude

MILTON DIMAS TA
Prefeifo
/'/’ \-’J

funga

Provedor

Testemunhas:

JULIANA CRISTINA DA SILVA PIRES
RG NY 45.271.640-8 SSP/SP

[-2
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
N Estado de Sdo Paulo
Procuradoeria Geral do Municipio

Processo Administrativo n® 5886/2019

Convénio n° 01/2020

Fundamentag¢io Juridica: Lei Federal 13.019/2014, Lei Municipal n°® 5.499/2019.
Termo Prorrogacio n® 178/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. ]
ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA.

OBJETO: cxecucdo. pela ENTIDADE. do Programa Saude da Familia - PSF. com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. mediante gestdo conjunta,
para atendimento da populagio dos bairros relacionados no Plano de Trabalho/2020.
cronograma e valores de desembolso conforme Anexo Unico que passam a fazer parte
integrante deste instrumento.

ya / |
JANEXO UNICO

/
/
g /

¥
Pl ng de Trabalho 202
PROGRAMA SAU E’Dﬁfgﬁ;f\
(Alteracdo do Quagdro de Recursos Humanos)
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LU PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

. E Estado de Sao Paulo
! Procuradoria Geral do Municipio

CONTRATOS OU ATOS JUR]'DICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n° 5886/2019

Convénio n° 01/2020

Fundamentacio Juridica: Lei Federal 13.019/2014, Lei Municipal n® 5.499/2019.
Termo Prorrogacao n” 178/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA.
ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA.

OBJETO: execucdo. pela ENTIDADE. do Programa Satde da Familia - PSF, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. mediante gestio conjunta,
para atendimento da populacdo dos bairros relacionados no Plano de Trabalho/2020,
cronograma ¢ valores de desembolso conforme Anexo Unico que passam a fazer parte
integrante deste instrumento.

Nome: MILTON DIMAS TADEU URBAN

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n® 9.533.410-5 — SSP/SP — CPF n° 387.881.019-91

Endereco: Alameda dos Geranios. 363 — Bairro Cidade Jardim em Pirassununga/SP.
Telefone: (19) 3561-7890 — (19) 99905-9665

e-mail: prefeito@pirassununga.sp.gov.br - milton.urban(@uol.com.br

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP:

Nome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Contadora '

Endereco Comercial do Orgio/Setor: Rua Galicio Del Nero. n® 51 — Centro — Pirassununga-
]

Telefone e Fax: 015 19— 3562-1601 ou 015 19 — 3565-8014

e-mail: contabilidade2(@pirassununga.sp.gov.br

MILTON DI
‘ Prefeito

© Rua Galicio Del Nero. 51— l-’ir;}s:\'ummgu —fone (19) 33638028 - fone/ [ax (19) 3561, 1398



M‘t# : | ‘

SIESNONTIRE 0 ay
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA

| PREFEITURA MUMICIPAE:
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PLANO DE TRABALHO 2020

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
(Alteracao do Quadro de Recursos Humanos)

- ANO 2020 -
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga — SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848,361/0001-11
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CONVENIO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA g w0

PLANO DE TRABALHO 2020

27 JuL
PreTECOLO
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O Plano de Trabalho de Execugdo do Programa Salde da Familia-PSF, é parte
integrante do Termo de Convénio N° 01/2020, compreendendo o periodo de 01 de janeiro
31 de dezembro de 2020, celebrado entre o Municipio de Pirassununga, com a
interveniéncia da Secretéaria Municipal de Saude de Pirassununga e a Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Pirassununga.

I-INTRODUGAO

A Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, fundada em 09 de fevereiro de
1902, com a finalidade de prestar assisténcia médica hospitalar 2 populagéo carente,
transpds o século 20 chegando ao século 21, se mantendo como referéncia para o
municipio de Pirassununga e Regiéo.

Sua estrutura fisica foi construida na década de 1900 - 1910, passando por
revitalizacdo e ampliagéo na década de 1980 - 1990, atendendo as legislagdes vigentes a
época. Atualmente conta com a necessidade de nova revitalizagdo e ampliagcgo de
ambiéncia, como na revitalizacdo do seu parque tecnoldgico.

A Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga atende a uma populagédo de
75mil/habitantes, faz parte da comunidade a Academia da Forga Aérea de Pirassununga-
AFA, o 13° Regimento de Cavalaria Mecanizado do Exército e o Campus Universitario da

Universidade S&o Paulo que, por situar @ margem de importante rodovia da malha viaria

do Estado de Sao Paulo, Rodovia Anhanguera, atende a uma populacdo flutuante,
principalmente de acidentes automobilisticos, motocicletas entre outros veiculos, o que
contribui para um alto indice de atendimentos de urgéncias/emergéncias.

Sendo o Unico hospital da cidade, conta com 94 leitos gerais e 10 leitos de U
Geral Adulta, sendo referéncia em média e alta complexidade para essa municipalidade e
regido abrangendo uma populacdo de mais de 200mil/habitantes, sendo sua Miss&o,
Visao e Valores:

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga—-SP  CEP: 13631-040 CNP.J: 54.848.361/0001-11

Fone (019) 3565-8100 FAX (018) 3561-7096 Site; wwny. saniacasapiragsununga.com.br
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Missao

Proporcionar a pessoa humana independente de raga, credo e condig&o social, o
atendimento de qualidade por meio de tecnologias modernas, profissionais altamente
qualificados, comprometidos sempre com a presteza, humanizacdo, ética, melhoria da
qualidade dos servigcos e sclidez nas relagbes com parceiros.
Visao

Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestacéo de servigos de
saude quanto a: Qualidade, Etica e Moral, Tecnologia, Profissionalismo, Responsabilidade
Social e Progresso.

Valores

Etica, Humanizacdo, Compromisso Social e Exceléncia.

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga-SP  CEP: 13631-040 CNPJ; 54.848.361/0001-11
Fone (019) 35658100 FAX (019) 3561-7096 Site: wrv.santacasapirassinunga.com.br
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Il - APRESENTACAO

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, apresenta as
diretrizes para a gestéo do Programa Saude da Familia no periodo de 01 de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020, tendo como base as orientagdes da Secretaria
Municipal de Saude que é interveniente no Convénio n°001/2020, prorrogado pelo Termo
Aditivo, tendo como atribuigcéo de executar e coordenar a Politica do Programa Saude da

Familia de conformidade com as diretrizes definidas pelo SUS — Sistema Unico de
Salde.

O Plano de Trabalho de Gestdo do Programa Salde da Familia — 2020 é um
instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos
do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas no Programa Saude
da Familia, tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Mensais de Gestdo com a
participacéo e controle da Secretaria Municipal de Saulde, neste caso interveniente,
representante da comunidade a partir Conselho Municipal de Salde e da Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Pirassununga e apresenta os instrumentos de
Planejamento, Controle e Avaliagéo sobre o Financiamento garantindo a transparéncia na
gestéo e desenvolvimento de acdes e servicos de promog¢do e assisténcia a salde, bem
como as diretrizes da Politica do Programa Saude da Familia.

A estrutura administrativa responsavel pela gest@o da assisténcia 2 salude é a
Secretaria Municipal de Salde e a Irmandade da Santa Casa de Misericordia é a
executante e responsavel pela coordenacdo do Programa Salde da Familia, conforme
Fundamentacao legal — Lei Municipal n°® 5.421 de 27 de dezembro de 2018.

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga € constituida das
seguintes unidades organizacionais: Conselho Superior, Mesa Administrativa, Diretoria
Executiva Hospitalar, Diretoria Técnica, Diretoria Clinica, Geréncia Administrativa,
Geréncia Operacional, Geréncia Financeira, Gerente Técnica da Atengéo Basica, Gerente
Executiva da Atencdo Basica, Coordenadoria de Enfermagem da Atencdo Basica,
Coordenadoria de Regulagdo da Atengdo em Saude, Coordenadoria de Patrimdnio,
Coordenadoria de Compras, Servicos, Logistica e Manutenc&o, Coordenadoria de Gestao
do Trabalho e Educagéo em Saude.

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia tem como finalidade a execugéo e
coordenacéo das politicas do Programa Saude da Familia no Municipio de Pirassununga,
em conscnancia com as diretrizes definidas pelo Sistema Unico de Salde, promovendoy,

forma resolutiva, humanizada, com equidade e participacdo popular.

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga — SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.% 01-11
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lil- IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

- Raz&o Social: I'mandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga

- Endereco: Avenida Newton Prado n° 1883- Centro- Pirassununga-SP-CEP: 13.631-040
- CNPJ: 54.848.361/0001-11

- CNAS: 5565138 Data: 15/09/1938

- CNES: 2785382

- Fone: (19) 3565-8100

- E-mail: adm@santacasapirassununga.com.or

IV- IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DO PROPONENTE

- Nome: Edinaldo Barbosa Lima

- CPF: 059.557.349-53

- RG: 182.965 MAer

- Cargo: Provedor

- Data de posse : 20/03/2020

- Endereco: Alameda dos Manacas, n® 4229 - Cidade Jardim
Pirassununga-SP - CEP 13.632-486

- Fone: (19) 3565.8100 — Ramal 8131

- E-mail: edinaldo376@amail.com
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga - SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 35658100 FAX (018) 3561-70%6 Site: v sanfacasacirassununge.com.or
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V- ORGANOGRAMA DA IRMANDADE DA SANTA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA

O Hospital Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, trata- se de Instituicdo
Filantrépica Sem Fins Lucrativos, constituido por uma Irmandade, que elege seus

Dirigentes Legais, Conselho Superior e Mesa Administrativa por meio de Assembleia
Geral, conforme Estatuto Social.

PRESIDENTE

! — 1® VICE-

i | 2° VICE-

1° SECRETARIO

2° SECRETARIO
s 2k PRESIDENTE
1° VICE - ~ MEMBROS
MEMBRO
2° VICE - M. SUPLENTE ,
MEMBRO 2\
1° SECRETARIO VEMERO
2° SECRETARIO

1° TESOUREIRO

2° TESOUREIRO
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VI- ORGANOGRAMA DO HOSPITAL

A Santa Casa de Misericordia de Pirassununga é Hospital Geral, presta assisténcia
Médico-hospitalar de média e alta complexidade, sendo seus representantes legais
formados por membros do Conselho Superior e Mesa Administrativa, os quais s&o
representados pelo Provedor, sendo que seus atos decisérios deverdo ser apresentados
em Assembléia Ordinédria ou Extraordindria para aprovacéo da Mesa Administrativa,
registrado em Ata assinada pelos presentes e apresentacdo em Assembléia Ordinaria ou
Extraordinéria para ad referendum do Conselho Superior, tudo em conformidade com o
Estatuto Social da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga.

A A R S -
g_ __________ ! ASSESSORIA JURIDICA H
B B
R L T T — o«

GERENTE ADMINISTRATIVO GERENTE TEC. PSF
: o ze = o B L E goRegioLNIco
TERENTE FINANCEIRC GERENTE ENFERMAGEM :

: b TR ! COMISSOES

. GERENTE OPERACIONAL GERENTE SADT T ey A d

ETICA MEDICA

ey TE GERENTE DE GESTAD PSF GERENTE FARMACIA S Ftlsiy
; oBmo

COMISSOES COMISSOES - PRONTUARIO

<Pa
) - INFECCAC HOSPITALAR
HUMANIZACAO

= SEGURANGA PACIENTE
ACREDITAGAC ’ .
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VII. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO

A Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga conta com estrutura de gestéo e
equipe de assisténcia capacitada para a execucéo da Gestdo do Programa de Saide da
Familia, apoiando e executando as iniciativas definidas pela Secretaria Municipal de
Satide em conformidade com as politicas do Sistema Unico de Satide SUS/ Ministério da
Saude, oferecendo uma AtencZo Basica resolutiva e humanizada a populacio de
Pirassununga, com vista a reorientagdo do processo de trabalho aprofundando nos
principios, diretrizes e fundamentos da Ateng:éo Primaria, ampliando a resolutividade e
impacto de salide das pessoas e ainda propiciando a relacio custo efetividade.

VIli- CAPACIDADE FiSICA INSTALADA

Qtde. |Especificagdo das Unidades de Satde da Familia
001 USF Dra. Lucia Mocho Rosa Tosi

002 USF Rubens Costa
003 | USF Joao Balbi

004 |USF Jo&o Antonio Del Nero
005 |USF Arthur Del Nero

006 |USF Angelina Orsi Ferrarezi
007 |USF Aristides Rodrigues
008 |USF Guaraciaba Vanin

009 |USF Jardim Laranjeiras
010 |USF José Marafao

011 | USE Vila Pinheiro

012 | USF Rogue Di Mattia

013 |USF Arnaldo Pereira

014 |USF Ana Paula Ferrari
NASF Nucleo de Apoio Saude da Familia

Av. Newton Prado, 1.883 - Centrc -  Pirassununga — SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fane (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 Site: wwnw.santacasapirassununga.com.br
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IX- IDENTIFICACAO DO OBJETO

- Objeto:

Execu¢do do Programa Saude da Familia no Municipio de Pirassununga, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Salde.

- Tipo do Objeto

Custeio com a execucéo do Programa Saude da Familia

- Periodo de Execucgao

- Inicio Previsto: 01/01/2020.
- Término Previsto: 31/12/2020.
- Duracéo (meses): 12 meses.

- Valores

- Valor da ExecugZo do Plano Proponente: R$ 9.427.325,64
- Valor a ser Pago pela Concedente de até: R$ 9.427.325,64

- Contas Bancérias:

Banco: 104 Banco: 104
Agéncia: 0334 Agéncia: 0334
Conta Corrente: 1604-8 |Conta Corrente: 1603-0 | AN

X - RESUMO DO OBJETO

Execucao do Programa Salde da Familia no Municipio de Pirassununga, com E
interveniéncia da Secretaria Municipal de Salde de acordo com a Portaria N° 2.438, de
21 de Setembro de 2017 e diretrizes do SUS, entre outras legislacSes vigentes no pais.

Av. Newton Prado, 1.883 - Cenfro -  Pirassununga-SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
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Xl - DETALHAMENTO DO OBJETO

- DO FUNCIONAMENTO

A Entidade executaré as agdes de saude na Atencdo Basica nas Unidades de
Familia de Saude que funcionam com carga horéaria minima de 40 horas/semanais, no
minimo 5 (cinco) dias da semana e nos 12 meses do ano, possibilitando acesso facilitado
populacéo.

- DA COMPOSICAO DA ESF

A Estratégia de Saude da Familia € composta por equipe multiprofissional que
possui, no minimo, médico, preferencialmente da especialidade medicina de familia e
comunidade, enfermeiro, preferencialmente especialista em salde da familia; auxiliar e/ou
técnico de enfermagem, agente comunitério de salde (ACS) e recepcionista. Podendo
fazer parte da equipe o agente de combate as endemias (ACE) e os profissionais de
saude bucal: cirurgido-dentista, preferencialmente especialista em salde da familia, e
auxiliar ou técnico em saude bucal.

O Municipio de Pirassununga conta com 14 - Equipes de ESF e 5 - Equipes
Odontolégicas Credenciadas pelo Ministério da Salide, com cobertura média estimada em
73%. O numero de ACS por equipe esta definido de acordo com base populacional,
critérios demograficos, epidemioldgicos e socioecondmicos, sendo que cada equipe de
Saude da Familia € responsavel por, no minimo 4.000 pessoas de sua area de
abrangéncia e influéncia , que passam a ter corresponsabilidade no cuidado com a salde.
O quadro de Recursos Humanos para a execucdo do referido programa seré composto
por funcionarios cedidos pela Convenente a Conveniada e por funcionarios contratados
pela Conveniada:

- Recursos Humanos Contratados pela Conveniada

Especificagdo dos Profissionais Quantidade
Coordenador de Gestao 01
Coordenador Técnico 01
Coordenador de Enfermagem 01
Médico do PSF 22
Enfermeiros 14
Tecnicos de Enfermagem 29

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga — SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54848.361/0001-11
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Cirurgido Dentista 08
Auxiliar de Satide Bucal 06
Fisioterapeuta 02
Educador Fisico 03
Assistente Social 02
Psicologo 01
Recepcionista 06

Nota Técnica:
1. Os colaboradores que se desligarem ou forem desligados serdo substituidos pela
CONVENIADA.
2. O colaborador podera ser locado somente na Atengdo Basica - Estratégia da Salde da Familia.
3. A alteragdo do quadro de Recursos Humanos realizada neste Plano de Trabalho & de

substituicdo de 01 Enfermeiro por 01 Técnico de Enfermagem e inclusao de 01 Auxiliar de Saude
Bucal.

- Recursos Humanos Cedidos pela Convenente & Conveniada

Especificagdo da Area de Atuacio Cargo

Méedico Generalista
Cirurgiao Dentista

) Farmacéutico

Area da Saude Nutricionista

Auxiliar de Cirurgigdo Dentista
Técnico de Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem

Agente Comunitario de Salde

Servigcos Administrativos 2
Recepcionista

Ajudante de Servigos Gerais

Servigos Gerais Servente

Nota Técnica:

Segue em documento Anexo [l - Termo de Cessdo dos Servidores Publicos cedidos 2 Convemada 5
Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Pirassununga.
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- CARGA HORARIA

Para equipe de Salde da Familia, hé a obrigatoriedade de carga horéria minima de
40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de sallde membros da ESF.
O cargo médico segue em excegéo, pois poderéd ser composto por dois médicos de vinte
horas. Dessa forma, os profissionais da ESF poderéo estar vinculados a apenas 01 (uma)
equipe de Saude da Familia, no SCNES vigente, a excecdo do médico.

As atribuicbes dos Gestores, Coordenadores e dos Membros da Equipe que atuam
na Atencéo Basica - Programa Saude da Familia segue em documento em Anexo |.

- VISIBILIDADE

Para dar visibilidade & populacdo sera afixada em local visivel, préximo & entrada
da UBS:
» |[dentificac&o e horario de atendimento;
» Mapa de abrangéncia, com a cobertura de cada equipe;
» Relagao de servicos disponiveis; €
» Detalhamento das escalas de atendimento de cada equipe.

Xil - OBJETIVOS

Executar o Programa Saude da Familia de acordo com a Politica Nacional da
Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atengdo
Bésica no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), permitindo a reorientagdo do
processo de trabalho aprofundando seus principios, diretrizes e fundamentos, ampliando
a resolutividade e impacto na situacéo de saude das pessoas e coletividades. Rompendo
os modelos assistenciais tradicionais, buscando fortalecimento dos principios do SUS na
construgdo de um modelo de atengdo mais resolutivo e humanizado, direcionado a
populacdo, com responsabilidade sanitaria, norteando os principios da universalidade, da
Acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade,
responsabilizagdo, humanizagao, da equidade e da participagéo social.

Ser a porta de entrada preferencial da rede de atencéo a saude, permitindo acolher
e estabelecer vinculos e corresponsabilizagao as necessidades de saude da populaga
do territorio.

Integrando as acdes programéticas e demandas espontidneas em seu rol d
atendimento, permitindo articulagcéo entre agdes de prevengao de agravos € de promogao
a saude.

e st e
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Primando pelo cuidado centrado no usuario em um processo interdisciplinar,

ampliando assim a capacidade de cuidado de toda a equipe € o escopo das agdes a
serem desenvolvidas.

Xill - DO SALARIO BASE

Quadro - | RELAGAO DAS FUNCOES COM SALARIO BASE -12/2019

ESPECIFICACAO DA FUNCAO SALARIO BASE
COORDENADORA DE GESTAQO R$  10.061,13
COORDENADOR TECNICO R$  10.081,13
MEDICO P.S.F. (40 horas) R$  10.061,13
MEDICO P.S.F. (20 horas) RS 5.030,58
CIRURGIAQ DENTISTA RS 4.066,86
COORD. ENFERMAGEM RS 3.800,44
FISIOTERAPEUTA RS 2.920,00
ENFERMEIRA R$ 2.701,81
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.605,51
PSICOLOGO R$ 2.250,17
EDUCADOR FiSICO RS 2.097,55
TEC. ENFERMAGEM R$ 1.712,26
AUX. SAUDE BUCAL R$ 1.702,47
RECEPCIONISTA R$ 1.347,59

Nota Técnica: No Saldrioc Base dos funciondrios coniratados pela Conveniada, ndo estdo
incluidos insalubridade, gratificagbes, beneficios e encargos, como 13° Salario, Férias, 1/3 de
férias, verbas rescisorias, dentre outras verbas.
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XIV- PLANO DE METAS 2020

QUANTITATIVA
Especificacaoc dos ltens Metas Pactuadas
Ndmero de Consultas PSF 16 consultas p/hora = 840

80% das Gestantes cadastradas na area de
Atendimento de Gestantes cobertura

70% das Gestantes da area adstrita

80% dos Recém-nascidos cadastrados da area
Atendimento dos Recém-nascidos de cobertura

70% dos Recem-nascidos da area adstrita
Acompanhamento de desenvolvimento de Peso
e Altura 80% das criangas cadastradas
Acompanhamento de criancas de 01 a02 ano | Cobertura de vacinacéo de criangas 80%,
cumulativos até o periodo final (serd realizado
campanha para ¢ atingimento das metas)
Numero de atendimentos pactuados
(acompanhamento dos diagnésticos)

Hipertenséo e Diabetes

Papa Nicolau 80% (seguindo as diretrizes MS)

Mamografia 80% (seguindo as diretrizes MS)

Consultas de Enfermagem Numeros de Atendimentos

Atendimentos Odontolégicos Numero de pacientes com casos concluidos
Escovacgéo de dentes — nimero de agdes de 1

Acgdes de Odontologia

a 2 por més
Nota Técnica: Sera elaborado Projeto Piloto para as Unidades dos PSFs Santa Fé e Sdo Pedro

no Primeirc Més de 2020, que ficara em analise por trés meses quanto ao cumprimento das
metas, e apds sera estendido as demais unidades.

XV- PLANO DE META 2020
QUALITATIVA:

Especificagdo dos ltens Metas Pactuadas

Apresentacdo da Ata e Relatério

Rrogiaima deiia Responsavel Acompanhamento das Altas Qualificadas

| Comité de Mortalidade Matemo Infantil Apresentacéo Mensal das Atas

Educacéo Continuada Sera realizada uma agio por Més

Acdes de Saude Publica do PSF/USF

Sera realizada uma ac&o por més (podendo ser ,\\ f///,

por unidade ou coletiva)

Nota Técnicas: O acompanhamenio do cumprimento das metas qualitativas e P as
quantitativas serdo realizados pela comisséo de Avaliacéo e Controle que é formado por
membro da Secretaria Municipal de Saude interveniente deste Convénio, com membro da
Entidade Conveniada e membro do Conselho Municipal de Salde, sempre com
elaboracéo de Ata ao final da Reuni&o, conforme (documento Anexo Il). -
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santa casa de misericordia de pirassunungao

XVI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS TERMO ADITIVO 2020

O Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros, foi elaborado com a finalidade do
cumprimento das obrigacdes do Municipio com a Entidade Conveniada quanto a
execucdo do Programa Salde da Familia, de acordo com o Convénio / 2020 com

prazo de vigéncia de 12 meses, e em conformidade com o Cronograma de Desembolso.

Natureza/Especificagcoes Func':\iloggriosl Concedente Total
Més

Salarios R$ 5.413.196,50 R$ 5.413.196,50
Férias 1/3 R$ 150.366,57 | R$ 150.366,57
Beneficios R$ 171.968,50 R$ 171.968,50
Encargos FGTS( Folha) R$ 481.173,02 R$ 481.173,02
13° Salario . R$ 451.099,71 R$ 451.099,71
Verbas rescisérias R$ 779.972,09 R$ 779.972,09
Encargos FGTS (rescisoérios) R$ 1.461.44205 R$ 1.461.442,05
Rateio (Despesas Administrativas) R$  497.587,20 R$ 497.587,20
D e e s 20500 | Rs 2052000

TOTAL GERAL R$ 9.427.325,64 R$ 9.427.325,64

cronograma de desembolso, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.
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=—====— T e ——————
QUTRAS
EXERCICIO ENCARGOS VERERS | SMCARGOSEATS | Do Ot ini
i SALARIOS FERIASI/3 | BENERICIOS oinsg 132SALARIO e {' 5 w"s}' RATEIO {ALUGUELPTU- | VALORMENSAL
— ADMINISTRATIVO | ENEL-AGUA-
REFORMA]
sn |35 443.005,83 %% 1230574 | %9 1233070 |85 3237837 |3s RS LTI0LC|RS 77588875
Tev [R5 42557572 |5 1140083 |83 1433070 |35 3268551 | RS 35 ricco|Rs 7as.islss
M3t |35 300653 [R8 1330374 RS a3 R 172000 )RS 7765887
a5z 35 B 1700 8s
Ma 38 73 35 Lrisac|ss
un 35 a1 35 LTmae|ss
ul RS 25 a2 B 1TIBI|RS
sze RS B/ ILTVICOO|RS
Sat AS 121788, RS 171000 (RS
S 33 35 17000 (RS &0
Nov 1288531 88 1233078 25 i e
Dsz [RS8 2B3.23304 |35 1385831 |RS 123307 33 897,88 | § RS 1725,00 |85
TOTAL | RS5.413.196,50 | S 150.366,57 | RS 171.968,50 | RS 481.173,02 | RS451.099,71 | 85779.972,09 | RS 1.461.842,05 RS 20520,00 | R$9.427.325,64

Nota Técnica: De conformidade com o Termo de Convénio e legislacdo vigente, os
recursos ngo usados em periodo igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente,
aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de aplicacio financeira de curto prazo de
Instituicdo Financeira Oficial.

Em Outubro/2020 n&o havendo recurso orgamentario suficiente para cobertura do objeto
deste convénio, sera realizado uma implementacéo da diferenca correspondente ao valor
da insuficiéncia para atendimento ao incremento do objeto.

XVI- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO
Do Convénio

- INICIO: 01 de Janeiro 2020

-TERMINO: 31 de Dezembro 2020

Da Alteracao firmado por este aditivo

- INICIO: 01 de Agosto 2020

-TERMINQ: 31 de Dezembro 2020

ATIVIDADE VALOR CONCEDENTE
Execucéo do Programa: PSF R$ 9.427.325,64
Valor Total R$ 9.427.325,64 |
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santa casa de misericordia de pirassununga

ANEXO |

Das Atribuicbes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao
Basica- P.S.F.:

1. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e
dos individuos no sistema de informacio da Atencdo Bésica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a analise da situac&o de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral A saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da Unidade Basica de Saudde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial As populacdes
gue apresentem necessidades especificas (em situagcdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

4. Realizar acdes de atengao A saude conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como aguelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e servicos essenciais € ampliados

da AB;

5. Garantir a atencéo a saude da populag&o adscrita, buscando a integralidade por meio

da realizagéo de agdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo

das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e a incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no

que se refere As multiplas situagdes de doencas e agravos, € As necessidades Qe ‘
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

vusando propor 1ntervengoes que possam influenciar os processos saude- doenc', /\v/
individual, das coletividades e da propria comunidade; N /4/

YA
Ty V)
Av. Newton Prado, 1.883 - Ceniro -  Pirassununga-SP  CEP; 13531-040 CNPJ: 54.848. 381/0001-11
Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7086 Site: vrw.saniacasapirassununga.com.br
Pagina 16 de 25




9. Responsdbilizar-se pela populagcdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde;
10. Utilizar o Sistema de Informag&o da Ateng&o Bésica vigente para registro das acdes
de saude na AB, visando subsidiar a gest@o, planejamento, investigagdo clinica e
epidemiolégica, e & avaliagdo dos servicos de saude;;

11. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e
implementag&o de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses
fluxos;

12. Realizar a gestdc das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo
basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuractes
tecnoldgicas a integrag@o por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestio,
para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir agbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos €
diminuir os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atencao Basica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria, bem
como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacbes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
acdes de prevencao, protecéo e recuperacédo em saude no territdrio;

17. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis & Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias gue ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
digria e que n&o podem se deslocar até a2 Unidade Basica de Saude;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando éreastécnicas,\\
profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengo, buscando \
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho \

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga-— SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-8100 FAX (018) 3561-7096 Site: v saniacasapirassununga.com.br
Pégina 17 de 25




profissionais de nivel superior, construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagzo);

21. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistemética das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequagéo constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educac@o permanente e educacéo continuada;
23. Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

24, Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilizagcdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestéo da Unidade Basica de Saude,

28. |dentificar parceiros e recursos na comunidade gue possam potencializar

acbes intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), efou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de salide das familias beneficiarias; e

28. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.

Das Atribuicdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencao
Basica— U.S.F |

I. Compete ao Coordenador Técnico da Atengdo Primaria

1. Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial na atengdo basica, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde, coordenando a atuagio dos
profissionais da area técnica assistencial nas Unidades de Salde da Estratégia da
Familia.

2. Participar do Processo Seletivo para Contratagéo dos Profissionais da area Médica.

3. Controlar Jornada de Trabalho dos Profissionais Médicos.

4. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica Médica.

5. Coordenar a organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia

6. Organizar a equipe técnica para prestar assisténcia integral a populacéo.

7. Buscar a valorizaggo da equipe visando o fortalecimento da relagéo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca @
8. Coordenar as acdes de promogao, prevencdo, consultas, agdes basicas de vigilancia \\ /7
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, de conformidade com as politicas do Sistema L'Jnj,co
da Salde. z
9. Coordenar as agdes de Saude Pactuadas:
« Ndmero de consultas
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» Crianga-Crescimento e desenvolvimento

 Hipertensao e diabetes

 Cobertura vacinal

« Cobertura Papa Nicolau

» Atendimento Odontolégico

- Atendimento de Enfermagem

» Visitas Domiciliares

10. Coordenar e participar de forma permanente junto & equipe de trabalho enfatizando as
bases legais que legitimam os Programas de Saude na Atencdo Primaria.

11. Participar de forma efetiva do processo de Programacéo e Planejamento das acdes de
Saulde da Atengéo Basica.

12. Promover aprimoramento da equipe através do Programa de Educacdo Permanente
de conformidade com as Politicas do Sistema Unico de Satde.

13. Garantir que as metas pactuadas sejam cumpridas de modo continuo.

14. Propor mudangas que venham & aprimorar os processos de frabalho na atencio
basica para o cumprimento das metas pactuadas.

15. Apoiar as equipes da Ateng@o Basica das Unidades da Salde da Familia
promovendo:

» Discusséo e gestdo de casos;

* 0 aumento da capacidade de intervencéo e de andlise da realidade;

 Pactuac&o de protocolos e diretrizes clinicas.

16. Atuar nos pontos de atencdo e que se encontram informagbes sobre a demanda, a
escassez, a inexisténcia e o excesso de ofertas.

17. Atuar nas demandas dos encaminhamentos incompativeis com os protocolos.

Il. Compete ao Coordenador de Gestdo da Atengdo Primaria

1. Contribuir para a reorientacdo do modelo assistencial na atengdo basica, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Salde, coordenando a atuacao dos
profissionais da areas: Assistencial, Administrativa, Agentes Comunitéric de Salde e
Apoio nas Unidades de Saude da Estratégia da Familia.

2. Participar na consolidagcdo do perfil profissional que compde o Programa Saude da
Familia.

3. Definir as regras para o aprimoramento gerencial das Unidades de Saude da Familia.

4. Definir junto a Santa Casa as diretrizes para o aprimoramento e implementacdo da
gestéo do Programa Saude da Familia.

5. Garantir instrumentos de avaliagdo de forma que sejam capazes de aferir o modelo
assistencial atual na ateng2o basica, promovendo melhorias com a finalidade de garantir\ )

o atendimento humanizado e com qualidade em todas as Unidades de Saude da Familia. \\\
8. Garantir que as metas pactuadas sejam cumpridas de modo continuo. W%
7. Propor mudangas que venham a aprimorar os processos de trabalho na atencdo basica
para o cumprimento das metas pactuadas.
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8. Acompanhar o sistema de informagdes e avaliacdo da estratégia de Saude da Familia.
9. Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das unidades de- Saude da
Familia

10. Gerenciar a avaliagdo dos resultados das metas quantitativas e qualitativas das
Unidades de Salde da Familia, de forma a permitir que o sistema e o monitoramento do
desempenho das unidades de Saude da Familia, no que se refere a resolubilidade das
equipes, melhoria do perfil epidemioldgico e eficiéncia das decisbes gerenciais.

11. Aplicar o resultado das avaliagdes como um dado de informagéo de interesse de todos
0s gestores quadrimestral..

12. Ampliar a divulgacgdo e discuss&o dos dados obtidos no processo de avaliacdo com o
conselho municipal.

13. Elaborar quadrimestral Relatério das Metas Quantitativas e Qualitativas, e apresentar
em reunigo com Grupo de Avaliacéo e Controle.

14. Trabalhar de forma colaborativa com os demais Convénios de modo a produzir um
resultado integrado da saude no municipio.

15. Realizar encontros com a participagdo de todos os profissionais da Estratégia da
Salde da Familia: Agentes Comunitérios de Saude (ACSs), enfermeiros, médicos,
administrativos, fonoaudidlogos, psicélogos, gestor da unidade de saltde etc., com o
objetivo de discutir temas mais pontuais, como, por exemplo: fluxos, comunicaggo com 0s
usuarios, revisdo das cotas ou outros, diferenciando-se do objetivo do Apoio Matricial.

lil. Compete a Coordenadora das Unidades de Satde da Familia

1. Organizar as Unidades de Salde da Familia, de acordo com os preceitos do Sistema
Unico de Satde, como estratégia de expansao, qualificacdo e consolidagio da atengéo
béasica, favorecendo orientagdo do processo de trabalho de acordo com os principios,
diretriz e fundamentos da atengio basica, ampliando a resolutividade e o impacto na
situacdo de salde das pessoas e coletividades, propiciando a relagéo custo-efetividade.

2. Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acdes de atencdo basica nas Unidades
da Estratégia da Saude da Familia.

3. Prestar apoio as equipes da Estratégia Saude da Familia.

4. Programar as acbes da atencéo basica de acordo com as necessidades de saude das
pessoas, utilizando instrumento de programagéo nacional ou correspondente local.

5. Desenvolver acdes de educagdo permanente articular junto aos profissionais das
equipes de Saude da Familia

6. Verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais

de informacg&o a serem enviados as outras esferas de gestéo, utiliza-los no planejame
e divulgar os resultados obtidos;

usuarios.
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8. Manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional vigente dos profissionais,
de servicos e das Unidades de Saude da Familia, sob sua gestéo.

8. Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que
compdem as equipes de atencdo basica, de acordo com as jormadas de trabalho
especificadas no SCNES.

10. Organizar o processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia

11. Organizar a equipe técnica para prestar assisténcia integral a populacéo.

12. Buscar a valorizag&o da equipe visando o fortalecimento da relacdo médico paciente e
meédico- familia como parte de um processo terapéutico e de confianga

13. Organizar as agdes de promogao, prevengdo, consultas, agbes basicas de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, de conformidade com as politicas do Sistema Unico
da Salde.

14. Organizar as acdes de Assisténcia nas areas de atencéo:

» Crianga

» Adolescente

» Mulher

 Trabalhador

» Adulto

15. Organizar e participar de forma permanente junto & equipe de trabalho enfatizando as
bases legais que legitimam os Programas de Saude na Atencdo Primaria.

16. Organizar de forma efetiva do processo de Programacgéo e Planejamento das ac¢des
de Saude da Atencéo Basica.

17. Realizar encontros com a participagéo de todos os profissionais da Estratégia da
Salde da Familia: Agentes Comunitarios de Saude (ACSs), enfermeiros, médicos,
administrativos, fonoaudidlogos, psicélogos, gestor da unidade de saude etc.,, com o
objetivo de discutir temas mais pontuais, como, por exemplo: fluxos, comunicagdo com 0s
usudrios, revisdo das cotas ou outros, diferenciando-se do objetivo do Apoio Matricial.

IV. Compete a Enfermeira de Acompanhamento do Controle e Avaliacao:
1. Aplicar os instrumentos de avaliag&o de forma que sejam capazes de aferir:
a. Alteracdes efetivas do modelo assistencial

b. SatisfagZo do usuario

c. Satisfacéo dos profissionais

d. Qualidade do atendimento

e. Desempenho da equipe

f. Impacto nos indicadores de saude

2. Aplicar questionario para avaliar os instrumentos legais acompanhando

o processo e os resultados da organizacéo das agdes e servicos de:

a. Cadastro familiar,

b. Cartdo de identificaczo,

c. Prontuario familiar
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d. Ficha de registros de atendimentos
e. Entre outros

V. Compete ao Enfermeiro

1. Realizar atenc&o a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

2. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

3. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta gqualificada e classificagéo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

4. Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

5. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

8. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

7. Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

8. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na UBS;

9. Exercer outras atribuigdes conforme legislacéo profissional, € que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

V1. Compete Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

1. Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profisséo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
2. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacao e regulamentacao;

3. Exercer outras atribuicoes gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

VIl. Compete Médico:

1. Realizar a atencgo & saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo na\}
UBS e, qguando indicadoc ou necessario, no domicilio e/fou nos demais espacgo _
comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, ﬂ
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diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicdes legais da profissao;

3. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condicdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

4. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencio, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

5. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

8. Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com 0s outros membros da equipe; e

7. Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio.

VIll. Compete Cirurgiao-Dentista:
1. Realizar a atenc@o em saude bucal (promocao e protegcéo da salde, prevencio de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como oufras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profisséo,
2. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal no territério;

3. Realizar os procedimentos clinicos e cirlirgicos da AB em saulde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagio e acompanhamente de
proteses dentarias(elementar, total e parcial removivel);

4. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog&o da salde e & prevengéo
de doencas bucais;

5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 2 saide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agbes de forma
multidisciplinar; :

6. Realizar supervis&o do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB);
7. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com 0s outros membros da equipe; I\ \
8. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que\:
possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

9. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua érea de atuacio.
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iX. Compete Satide Bucal (B): T

1. Realizar agdes de promocdo € prevencdo em sadde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;,

2. Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

3. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

4. Realizar 0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes &4 satde bucal com os demais
membros da equipe de Atencio Basica, buscando aproximar e integrar acdes de satde
de forma multidisciplinar;

6. Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

7. Processar filme radiografico;

8. Selecionar moldeiras;

9. Preparar modelos em gesso;

10.Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacgao dos
equipamentos;

11. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; e

12. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua érea de atuacéo.

X. Compete Atribuigdes do ACS:
1. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar fodas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacao da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdomicas, culiurais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as
situactes a serem acompanhadas no planejamento local;

2. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;

3. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de salde, os dados
de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

4. Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao
adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

5. Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

6. Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica parg
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos o '\\ 7
desisténcias de consulias e exames solicitados;

7. Exercer oufras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagio especiﬁé‘
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Federal. Poder&o ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamentc especifico e formecimento de
eguipamentos adequados, em sua base geografica de atuacZo, encaminhando o paciente
para a unidade de salde de referéncia.

8. Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doengas e agravos;

9. Realizar a medig¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito
pelas equipes que atuam na Atencéo Basica;

10. Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

11. Realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida;

12. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento da pessog;

13. Planejar, gerenciar e avaliar as acgbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; e

14. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacio.

Xl. Compete especificamente a Equipe do Nucleo Ampliado de Satide da Familia e
Atencao Basica (Nasf- AB):

1. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencao Basica a
que estao vinculadas;

2. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por
intermédio da ampliag@o da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de anélise e de
interveng@o sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios;

3. Realizar discussdo de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta,
construgcdo conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervengdes no
territdrio e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade,
acdes intersetoriais, acdes de prevencgéo e promogéo da saude, discusséo do processo
de trabalho das equipes dentre outros, no territério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

Processo Administrativo n® 5886/2019

Convénio n” 01/2020

Fundamentac¢io Juridica: Lei Federal 13.019/2014, Lei Municipal n® 5.499/2019.
Termo Prorrogac¢io n° 178/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. )
ENTIDADE: JTRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA.

OBJETO: cxccucdo. pela ENTIDADE. do Programa Saide da Familia - PSF. com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. mediante gestdo conjunta,
para atendimento da populagio dos bairros relacionados no Plano de Trabalho/2020,
cronograma ¢ valores de desembolso conforme Anexo Unico que passam a fazer parte
integrante deste instrumento.

Advogado(s): Municipio: Dr. Luis Gonzaga Neves Melo Janior — OAB/SP 56.184: Dr. Valter
Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082: Dr. Caio Vinicius Peres e Silva — OAB/SP
214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 ¢ Dr. Cleber Botazini de Souza —
OAB/SP 319.544: Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302: Dr. Matheus Baldovinotti —
OAB/SP 380.088.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estard sujeito a analise ¢ Julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de

interesse. Despachos ¢ Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico. conforme dados abaixo indicados, em consonincia com 0 estabelecido na
Resolucdo n® 01/2011 do TCESP:

c) Além de disponiveis no processo eletronico. todos os Despachos ¢ Decisdes que
vierem a ser tomados. relativamente ao aludido processo. serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado. Caderno do Poder Legislativo. parte/el.o Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janciro de
1993, iniciando-se. a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cdédigo de Processo Civil: " |
d) Qualquer alteraciio de endc—:re(;o;—/ Ic
deverd ser comunicada pelo interessadd. pet

/

idencial ou cletrénf;cg — ou telefones de contato
ignando no processo.\
| \
VA | fa AW,
# | : // A

Damo-nos por NOTIFICADOS [’);ll :

a) O acompanhamento dog atos do P
publicacdo; §
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse. nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais.
exercer o direito de defesa. interpor recursos e 0 que mais couber.

Pirassununga.%j\ de \ de 2020.

CONTRATANTE

Nome: MILTON DIMAS TADEU URBAN
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
RG n® 9.533.410-5 ~8SP/SP — CPF n® 387.881.019-91
Endereco: Alameda dos\Gemmos 363 — Bairro Cidade Jardim em Pirassununga/SP.
Telefone: (19) 3561 7890_(19) 99905-9665
c-mail: prc,te pzkr ununﬁa sp.gov.br - miilton.urban(@uol.com.br

\
\'\ \\‘ \‘

\\

\lw
ASSINATURA: \ \\ \
Nome ¢ cargo: LDGA%IORATTO

RG: 5480952 — SSP/S¥F

CPF: 930.321.298-34

Telefone: (19) 99607-3720

Endereco: RugGalicio Del Nero, n° 51, centro. Pirassununga/SP.
E-mail instifucional: secsaude@pirassununga.sp.gov.br

E-mail pessoal: secsaude@pirassununga.sp.gov.br

ASSINATURA: ?7/@4’ C ﬁ\//
/

ENTIDADE CONVENIADA:

Nome e cargo: Edinaldo Barbosa Lima — Provedor

RG 182.965 MAER

CPF/MF n° 059.557.349-53

ENDERECO: Alameda dos Manacds, n® 4229, Cidade Jardim, Pirassununga/SP.
E-mail instituciongl: adm(@santacasapirassununga.com.br

E-mail pessoal: «,dmflld0376(?ﬂnmll com

L [} £>
| S e N 2L,
Assinatura:_, — |

¢

Rua Galicio Del Nero. 31 — Pirassununga — fone (19) 3563.8028 — lone/ (fax (19) 3361, 1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
Procuradoria Geral do Municipio

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAQ DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

CONTRATADA: IRMANDADE DE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
PIRASSUNUNGA.

CNPJ N°: 54.848.361/0001-11

CONVENIO N° 01/2020
TERMO PRORROGACAO N° 178/2020.

OBJETO: execugdo. pela ENTIDADE. do Programa Satde da Familia - PSF. com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. mediante gestdo conjunta, para
atendimento da populagéo dos bairros relacionados no Plano de Trabalho/2020. cronograma e
valores de desembolso conforme Anexo Unico que passam a fazer parte integrante deste
instrumento.

Declaro. na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada. sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais. atinentes a correspondente licitacdo. encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

PirassunungeB [\ de Wj‘\’@ de 2020.
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